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Un seminario formativo

P NORBELLO

Il progetio sulla creazione
della Casa dei prodotti locali
passa alla fase successiva. Il

seminario formativo per i
soggetti potenzialmente inte-
ressati alla creazione di
un'impresa in campo agrico-
lo o artigianale o are;cﬁ;lrlz-
zare un attivita preesistente.
L'iniziativa si svolgera il 21 e/
il 28 febbraio al museo Midi,
dove un esperto chiarira i di-
versi aspeiti legati alla nor-
mativa che disciplina istitu-
zione e gestione delle attivith
artigianali, di trasformazio-
ne e vendita dei prodotti ali-
mentari.

In particolare, gli impren-
ditori in pectore potranno
approfondire materie quali
adempimenti fiscali e conta-
bili, questioni amministrati-
ve, la fattbilita dei progett,
la pianificazione operativa, i
recﬁuisitl per 1' esercizio
dell'attivita commerciale e le
figure degli imprenditori
agricolo e artigiano.

Le adesioni, possibili solo
per i residenti, andranno se-
gnalate all'ufficio Protocollo
entroil 5 febbraio.

Per i cittadini intenzionati
a diventare artigiani o trasfor-
matori del settore oali-
mentare a tutti gli effetti la
prospettiva & di avviare o co-
stituire un'attivitd economi-
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Comune ha organizzato un| li

per piccoli produttori locali

ca sfruttando le maggiori
possibilita di commercializ-
zare i prodotii che potrebbe
offrire |' identificazione
dell'azienda in un marchio
unico delle produzioni loca-

Del progetto si fara carico
l’ammgmstrazione comuna-

le, che mettera a disposizio-
ne degli operatori economici
anche una sede. | potenziali
“occupanti’ della Casa dei
prodotti sono circa una deci-
na, lamaggior parte deiquali
interessati alla lavorazione
della pasta artigianale, dei
sottoli e dei dolci.

A chi ultimera il percorso
di formazione, il Comune of-
frird una sistemazione nell’e-

Indennizzi per i pescatori

TeuLADA. Ci sari tempo sino al 15 a rile pa
inoltrare le richieste relative agfi mdggl-‘
nizzi per la pesca conseguenti al bloceo
dell'attiviti per le esercitazioni militari nel
poligono, 1 moduli per le domande sono
glspunibﬂ] nell'albo pretorio online del

omune. Le richieste dovranno essere
inoltrare a partire dal 15 marzo tramite
raccomandata all'Ufficio logistico, infra-
strutture e Serviti militari 5?31 Comando
militare della Sardegna in via Torino a Ca-
gliari.

Posteggi per Su Marrulleri

Mannrusiu. Il Comune ha aperto i termini

er la presentazione delle domande per

4 concessione di posteggl per assocla-

zioni e comitati, per I'installazione di

chioschi per alimenti ¢ bevande in occa-

sione delle celebrazioni del Carnevale
marrubiese; | ’

Asta per il taglio degli alberi

dificio denominato “S'istalla GHILARZA. Entro il 6 febbraio si pud presen-

de tziu Tola”, che diventera 'are in Comune la domandg

del Bollatting

by ; er iy
punto vendita e spazio espo- Pare all'asta per il taglio di aﬂpea;m-
sitivo. filgmm;;&ﬂu essenze in aree comunali, |
PIANI PER | DISABIL ¢ o ne sono disponibili sul sito del Co-

Sioi. Devono essere presentate entro i
2 marzo in munidpio le richieste per i
piani personalizzati a favore df persone |
con handicap grave.

CALASETTA
Microcredito:
un ufficio
informazioni

w Come si fa impresa?
Bard un apposito spor-
tello a ‘guida.re i giovani
nella formulazione di
progetti che poi riceve-
ranno i finanziamenti a
tasso zero dalla Regione.
8i chiama sistema del
microcredito e Calasetta
(col nulla osta del Con-
giglio) ha approvato la
convenzione che per-
mettere di aprire in pae-
se uno sportello teenico
d’intesa con Carloforte e
Sant’Antioco.

L'assemblea ha infatti
approvato l'attivazione
di una piceola sede per il
lavoro rivolto all’autoim-
piego e alla micro im-
grenditurialitﬁ nell’'am-

ito dell'unione dei Co-
muni Arecipelago del Sul-
cis,

In sostanza, per due o
tre giorni alla settimana
un apposito ufficio ope-
rerd anche a Calasettal
per fornire ai giovani de-
siderosi di  avviare
un’'impresa le indicazio-
ni di carattere fiscale,
normativo, amministra-
tivo e legislativo.

S0N0o rive

PIANI PER DISABIL! Entro il 6 aprile le doman-
de sui Piani personalizzati (Legge 162/98) a fa-
vore delle persone con grave disabilita. Va in-
viata al servizio Politiche sociali e Salute, tra-
mite invio al Protocollo ﬁeuerale, via Crispi 2,
0 a mani presso una delle sedi territoriali del
Servizio, aperte per informazioni hinedi, mer-
coledi e venerdi dalle 9 alle 11, In alternativa,
con posta elettronica certificata: protocolloge-
nerale@comune.cagliari legalmail it,

PIANTE MEDICINALI 1associazione Na2ra or- |
ganizza per marzo e aprile un corso sull'uso |
delle piante medicinali. I partecpanti si cimen- |
teranno nella preparazione di tisane, oleoliti,
vini medlemaﬁ e acque aromatiche. Previste

due 2 escursioni, Lezioni in via Francoforte 9.

Per le iscrizioni, telefono 347.8845996, mail

info@na2ra.it.

CORSI DI FRANCESE Ogni venerdi si terran-
no nella sede provinciale delle Acli, in viale
Marconi 4, due corsi base di francese, uno dal-
le 9 alle 11 e I'altro dalle 18 alle 20. La data di
inizio delle lezioni sara stabilita una volta rag-
giunto il numero minimo di partecipanti e co-
municata via e-mail agli iseritti. Per informa-
zioni e iserizioni lindirizzo &: acliprovineiali-
cagliari@gmail.com o 07043039,

Antal ltaly

380 opportunita

La socleta di ricerca e selezione Antal Ttaly
ricerca per i suoi clienti 380 professionisti
laureati e diplomati, senior e junior, da
inserire in posizioni dai differenti livelli di
inquadramento in relazione alle esperienze
acquisite per le funzioni: operations e
engineering (per opportunita sia in Italia sia
in Svizzera), sales e marketing, information
technology (sia per I'Ttalia sia per I'Europa),
bancario e assicurativo, amministrativo e
risorse umane. Nella maggior parte dei casi i
confratti offerti sono a tempo indeterminato.
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Il bando regionale
Prorogato
“T

erre
ai giovani”

w ('é tempo sino al 5 apri-
le per presentare le doman-
de di partecipazione al ban-
do terre ai giovani. leri
l'agenzia Laore, soggetto at-
tuatore del progetto, ha
pubblicato una rettifica del
bando che prevede l'eselu-l
sione del lotto n® 12, fra
:Eﬁl;i messi a disposizione
Regione Sardegna. |
Liniziativa, nata nel 2016
dall'assessorato dell'Agricol-
tura, in collaborazione con
la presidenza della Giunta e
Passessorato degli Enti loca-
i, mette a disposizione 648
ettari suddivisi in 15 lotti lo-
calizzati in 12 Comuni. Le
aree saranno concesse in af-|
fitto agevolato per 15 anni,
eventualmente rinnovabili|
una sola volta, a giovani di
etd non superiore ai 40 an-
ni. Le proprieta interessate
si trovano nei territori di Al-|
ghero, Arborea, Arbus, Gon-
nosfanadiga, Luras, Marru-
biu, Palmas Arborea, San
Basilio, S8an Vito, Serraman-
na, Siliqua e Villasor,
| terreni sono destinati al-
Pesercizio di attivita agro-
silvo-pastorali e ad attivitaa
esse funzionali o comple-
mentari. La richiesta di as-
segnazione potrd essere
presentata per pii lotti «ma,
in ogni easo, il partecipante
potra aggiudicarsene in via
definitiva uno solo», chiari-
scono da Laore. La descri-
zione degli immobili, 'ubi-
cazione, la superficie, gli
estremi catastali, le caratte-
ristiche agronomiche e ogni
altra informazione sui sin-
goli lotti sono contenute|
nelle schede tecniche con-
sultabili sulla pagina inter-
net di Sardegna agricoltura.
A marzo 2017, con il
completamento del primo
bando, erano stati assegna-
ti 10 lotti, ad altrettanti be-
neficiari, per un totale di
cirea 670 ettari fra i Comu-
ni di Alghero, Sassari, Serra-
manna, Villasor, Vallermo-
sa, [Jssana e Donori.

CORSODIPOTATURA 1\ |
Genur. Enfro da;rrg%# kﬂtﬂnidpln le
iscrizioni al corso base di potatura degli |
uliv, organizzato da Comune, Agris e |
laore. "




11 servizio civile per Peducazione al cibo

B PAULILATIND

Puntasull'educazione al cibo
e sulla promozione del patri-
monio agroalimentare di
Paulilatino il progetto comu-
nale che risulta fra i 150 pre-
sentati da soggetti pubblici e
privati e inseriti nella gradua-
toria del Servizio civile nazio-
nale.

L'obiettivo di Mens sana in
corpore sano & di favorire
una iore consapevolez-
za del valore delle risorse au-
toctone anche in un’ottica di
commercializzazione, di so-
stenere e potenziare le attivi-
ta offerte dal Comune trami-
te interventi di valorizzazio-

Venti minuti al giorno di solidarieta
per assumere 2.000 giovani in Tim

neinnovativi, di diffonderela
conoscenza sulla correlazio-
ne tra cibo, salute e ambien-
ie.

Pedine fondamentali di
QuEesto Percorso saranno na-
turalmente i volontari del ser-
vizio civile nazionale che su-
pereranno le selezioni in sca-
denzail 5 febbraio.

Al quattro presceltl sard
chiesto di promuovere cam-
Eagne divulgative e di sensi-

ilizzazione dirette al raffor-
zamento di una culturaetica,
all'incentivazione di nuove
forme di imprenditoria soste-
nibile, a mettere in rete le
aziende locali che operano
nel settore primario, alla co-

noscenza delle nuove tecno-
logie e dell'organizzazione
del mercato enogastronomi-
co.
Trai compiti sono contem-
plati anche I'organizzazione
di seminari informativi rivol-
ti alla popolazione, di incon-
tri nelle scuole, di visite in-
centrate su quei beni identi-
tari del territorio che abbiano
un nesso con l'agricoltura e
'allevamento, di realizzare
opuscoli sulla corretta ali-
mentazione e sulle Prublema—
tiche connesse all'assunzio-
ne dei cibi e un ricettario su
alimenti e pietanze destinato
alle persone con intolleranze
alimentari.

uando a meta giomata diie-
ri le agenzie battevano la
notizia riguardanteTim sin-
tetizzandola con «Azienda propone
fino 7.500 uscite, 2mila assunti - Per
Ingressisolidarieta 20 minuti al gior-
no» una qualche perplessita s'incu-
neavanellettore, Poi, approfonden-

do il lancio, si andava a scoprire un'operazione complessa che
si pub esplicitare con Tim che ha proposto ai sindacati un pia-
no di uscite volontarie con prepensionamenti (secondo I'arti-
colo 4 della legge Fornero) pari a 4mila dipendenti innalzabi-
lia5mila entro il 31 dicembre 2018. Il piano prevede anche un
massimo di 2.500 esodi incentivati entro il 2020 e, infine, 2mi- -
1a assunzioni da finanziare con una solidarieta espansiva di 20

minuti al glorno,

La proposta & stata fatta al sindacati chiamati al tavolo della trat-
tativa per le uscite del personale e Tim, rappresentata dal re-
sponsabile delle rsorse umane Agostino Nuzzolo, ha chiesto
unaccordo entro il 6 marzo, datadi presentazione del piano in-
dustriale. Una richiesta non proprio gradita dalle parti sociali

Il Gruppo intende procedere a 7.500
uscite volontarie entro il 2020,
di cui 4.000 prepensionamenti

in base all’articolo 4
della legge Fornero

bero ritrovarsi con una pensione che non & il 70% dello stipen-
dio, ma il 65% o forse anche il 60%» e ancora «la decurtazione
economica di coloro che restano, perché 20 minuti in meno al
giorno, trasferiti su 50mila lavorator, vogliono dire circa 4 mi-
lioni i ore in meno. $i tratta quindi di lavorare sulla contratta- ‘
zione di secondo livellor. Quello della solidarietd espansiva, ha
spiegato Vitale, 2 un «tema immenso che viene applicato perla

menti e quindi, ha sintetizzato Fa-
brizio Solari della Slc Cgil, «se accor-
do sara avverra nei tempi nei quali
maturan. <Alcune cose del piano-ha
aggiunto — sono condivisibili, altre|
meno per questo servono approfon- |
dimenti». Tra questi, Vito Vitale della
Fistel Cisl ha menzionato «le tutele
necessarie per coloro che escono.con
la legge Fornero portata a sette anni
e che, alla fine del percorso, potreb-

primavoltas. Inoltre, haaggiuntoil rappresentante Cisl, & «l'a-

che hanno sottolineato che sono necessari molti approfondi-

Essity, studenti

in gara

In palio 6 stage
dai 3 ai 6 mesi

Comunicazione
e sviluppo,

le selezioni

di Roche

ad acquistare prodotti come

fazzolettini di carta con piu frequenza e
al di fuori della loro classica stagionalita? O
anche come migliorare le confezioni dei
cotoncini per struccare o degli stessi
fazzolettl o anche degli assorbenti igienici?
Con l'obiettivo di migliorare il benessere
delle persone attraverso nuove soluzioni di

C he cosa incoraggerebbe i consumatori

nomalia del fare un accordo prima della presentazione del pia-
no industriales. E Satvatore Ugliarolo defla Uilcom ha denun-
clato che «l'azienda ha fatto chiaramente capire che, in assen-
za di accordo, ha alternative come la Cigr. Non resta che aspet-
tare un nuovo incoritro che, perd, non & stato fissato,

igiene e salute, 1o chiede la multinazionale
Essity che produce | brand Tempo, Tena,

LA SCADENZA

Borse di studio:
domande al Comune
entro il 28 febbraio

B ORISTANO

Scadranno il 28 febbraio i ter-
mini per la presentazione
delle domande per le borse
di studio per I'anno scolasti-
co 2016/2017 e per i buoni li-
bro per l'anno scolastico
2017/2018.

Le borse di studio, ciascu-|
na del valore massimo di 200
euro, sono rivolte aghi stu-
denti delle scuole primarie e
secondarie di primo e secon-
do grado, il cui nucleo fami-
liare presenta un Isee. per il
2018 inferiore o uguale a 14
mila 650 euro.

1 buoeni libro, attribuit in |
proporzione alle spese di-
chiarate e ritenute ammissi- ‘
bili, sono rivolti agli studenti
delle scuole secondarie di|
primo e secondo grado, il cui |
nucleo familiare presenta un
Isee (anche in questo caso re-
lativo all’anno 2018) inferio-
re o uguale a 14 mila 650 eu-
ro

Le domande possono esse-
re presentate negli Uffici
dell'Informacitta in Piazza
Eleonora, da un genitore, da
un ragpresentante legale del-
lo studente o dallo stesso stu-
dente se maggiorenne, com-
pilando l'apposito modulo e
allegando la documentazio-
ne occorrente.

Per informazioni ci si pud
rivolgere all'Ufficio Pubblica
istruzione e Cultura (Dona-
tella Mameli e Anna Rita
Deidda) dallunedial venerdi
dalle 9 alle 12 escluso il giove-
di— martedidalle 16 alle 18. 1
numeri telefonici sono il
0783791480 e il 0783791238,
L'indirizzo mail pretocol-
lo@comune.oristano.it

Nuvenia, Tork, DemakUp, Libero e
Leukoplast agli studenti dell'universita
Bocconi e del Politecnico. Durantela
competizione a livello mondiale HaFa (¢’
tempo per partecipare fino al 30 aprile) i
dovranno elaborare idee per
rispondere alle due domande. Per | vincitori
nel marketing e dell'engineering ci saranno
in palio sei stage in azienda dai 3 ai 6 mesi.

azione-

distribuzione. Negli ultimi anni, 1 stagista

oche assume. La grande apparecchiature, C'¢ posto anche per 2
multinazionale impegnata neile in ambito
biotecn & presente in ltalia da

120 anni con le divisioni diabete, diagnosie ~ Roche su 2 é stato poi assunto a tempo

pharma. Per la sede di Monza cerca 7
specializzati da destinare a due aree. Per il
mimagercomunime.i

T la raccolta-
profi ity v e e
2 per marketing- €1 ;
'installazione-manutenzione

ne e sviluppo e 2
diffusione datl scientifici.

Gl ansiune: del Bolletbing sang riveld

indeterminato.

1 candidati devono avere una formazione
di taglio medico scientifico, esperienza nel
settore, conoscenza di almeno due lingue



BENI CULTURALI

Debutta la Scuola
del patrimonio:
18 posti per under 40

== LaScuoladel patrimoniosi
prepara al debutto con la sele-
zione dei 18 candidati che
prenderanno parte al primo¢i-
clo del corso. La Scuola & una
fondazione vigilata dal mini-
sterodei Beniculturaliesi pro-
pone di fornire ad allievi con
una solida base tecnico-scien-
tifica nelle materie dei beni
culturali anche competenze
direttive e gestionali, Equanto,
d'altra parte, oggi si chiede a
chi, per esempio, deve dirigere
unmuseo.Le prospettivedila-
voro degli allievi della Scuola
sono sia sul versante pubblico
siasu quello privato.
LaScuolasipropone, infatti,
come momento di formazione
avanzataemultidisciplinare di
livellointernazionale (gliinse-
gnamenti sono in italiano e in
inglese) di due anni. Il primo
anno prevede un modulo co-
mune a tutti di otto mesi e un
periododi4mesiin cuiseguire
unodeiseimodulispecialistici
(tuteladel patrimonio cultura-
le; data management-archivi,
basi di dati; data management
biblioteche, basididati; gestio-
ne e organizzazione di museie
poli museali; sviluppo territo-
riale e arte contemporanea;
politiche del turismo). 1l se-
condo anno & dedicato al lavo-
ro sul campo attraverso stage
da svolgere presso strutture
pubbliche o private che opera-
nonelsettoredeibeni culturali
edelturismo. Allafine vieneri-
lasciato un certificato di alta
formazione.
Puopartecipareallaselezio-
ne per i primi 18 posti della
Scuolachinonhapitidizganni,
possiede untitolo accademico
di livello superiore (dottorato
diricerca o scuoladispecializ-
zazione) ¢ conosce bene I'in-
glese. La domanda di parteci-
pazione va inviata esclusiva-
mente via webal Cinecaentro
leorei8dell'Bmarzo prossimo,
Sono previste dodici borse
di studio di 14.700 euro lordi
ciascuna a titolo di rimborso

spese per chi risiede a oltre 50
chilometri dalla sede della
scuola, che é presso il ministe-
ro dei Beni culturali,

La Scuola nasce dalla Fon-
dazione di studi universitari e
di perfezionamento sul turi-
smo-allaqualenelzo1zerasta-
taassegnataunadote finanzia-
ria di complessivi sei milioni
dieuro-chenonhamaivistola
luce. Una legge del zo14 (il DI
192) hatrasformato quellafon-
dazione in Scuola dei beni e
delle attivita culturali e del tu-
rismo,conilrecuperodeisoldi
non spesi e un impegno finan-
ziario fino al 2020, impegno
che l'ultima legge di bilancio
ha reso strutturale, E ora si &
prontiapartire: prime lezioni,
il prossimo autunno.

ERIFRGNUIIONE RISERVATA

1 requisiti d’accesso

= Perparteciparealla selezione
peril prime ciclo di lezioni della
Scuola del patrimonio-che
partira nel prossimoautunno-é
necessario nonaver superatoi
39 anni di etd, possedera un
titolo accademico di livello
superiore (dottorato diricercao
scuola dispecializzazione) e
conoscere benelinglese, perché
una parte degliinsegnamenti
sarainquellalingua.

Ladomanda

= Ladomandadi
partecipazione va inviata,
esclusivamente online, al
sitoweb
https://pica.cineca.it/scuolab
act/ entro le 18 dell’8 marzo
prossimo. La frequenza della
Scuala & gratuita e sono
previste dodici borse di studio
di14.700 euro lordi per il
primo anno di corso per chi
risiede a pili di 50 chilometri
da Roma, dove hasede la
Scuola, il cuisito internet &:
www.scuolapatrimonio.benic

ulturali.it

CORSO CONFESERCENTI Ultime iscriziond, al-

Misure ad hoc. Aree di crisi complessa
Mobilita in deroga
esclusa per chi trova
un nuovo impiego

#o Sard ancora pessibile, nel
2018, ricorrere alla cassa inte-
grazione straordinaria e alla
mobilithperleimprese cheope-
rano inalcune aree dicrisiindu-
striale complessa. Con il com-
ma 140 dell'articolo1dellalegge
205/2017, i prevede infatti che -
adeterminate condizioni - pos-
5a essere concesso un ulteriore
intervento di integrazione sala-
rialestraordinaria(Cigs), finoal
limite massimo di dodici mesie
inognicasononoltreilsidicem-
bre2m8, inderogaai limitistabi-
liti dal Dlgs148/2015.

La Cigs aggiuntiva

Sonodestinatariediquestapar-
ticolare prestazione le imprese
operantiinaree che,inbasealla
normativa di riferimento (arti-
colozydel D183/2012, converti-
to dalla legge 134/2012), siano
state riconosciute «di crisi in-
dustriale complessan, nel peri-
odo dall'8 ottobre 2016 al 30 no-
vembre 2017 e che cessano il
programma di Cigs, nel perio-
do dal 1° gennaio al 30 gingno
z018. Quanto all'ambito territo-
riale,stantel'esplicitorichiamo
legislativo, sono interessate
dalla disposizione solamente
alcune zone della Campania e
del Veneto. Si tratta dei poli in-
dustriali di Acerra, Marcianise,
Airola, Torre Annunziata, Ca-
stellammare, Battipaglia e So-
lofraperla Campania (sivedail
Dm 22 novembre 2017) e del-
l'area di Venezia-Porto Mar-
ghera per il Veneto (si veda il
Dm 8 marzo 2017).

Per essere ammesse al trat-
tamento, le impresa devono
presentare un piano direcupe-
ro occupazionale che preveda
specifici percorsi di politiche
attive del lavoro concordati
conla Regione e finalizzati alla
rioccupazione dei lavoratori,

Inoltre, le imprese devono tro-
varsi nelle condizioni di non
poter ricorrere a un ulteriore
intervento di Cigs, in base alla
disciplina vigente,

L'accesso alla cassa & subordi-
natoancheallastipuladiunaccor-
do ad hoe presso il ministero del
Lavoro, conl'intervento del mini-
sterodello Sviluppo economicoe
della Regione competente.

La mobilita inderoga
Oltre alla cassa, la legge
205/2017 apre anche, nelle stes-
se aree, alla mobilita in deroga.
1l comma 142 dell’articolo 1 di-
scipling, infatti, la concessione
diun trattamento di mobilith in
deroga, delladuratamassimadi
dodici mesi e, comungue, non
oltreilzidicembre 2018, infavo-
re dei lavoratori che cessano la
mobiliti (ordinariaoinderoga)
nel semestre dal1® gennaio al3o
giugno 2018, Per essere ammes-
se all'indennita, le Regioni po-
tranno prescindere dall'appli-
cazione dei criteri dettati, in
materia, dal Dm 83473/2014, a
condizione chequestilavorato-
ri siano destinatari di misure di
politiche attive, individuate in
un piano regionale.

Chi percepisce il trattamento
di mobilith non pud svolgere at-
tivitdlavorativa;estabilita, infat-
ti, la decadenza dall'indennita
perillavoratorechetrovanuova
occupazione a qualsiasi titolo,

Perlacoperturadeicostilega-
ti alle due misure di sostegno
(Cigsemobilita) sonostati stan-
ziatiz4 milionidieuro.Le Regio-
ni, alle quali saranno proporzio-
nalmente ripartite lerisorse, do-
vrannochiedereal ministerodel
Lavoro l'assegnazione delle
somme di competenza. Il moni-
toraggio sulrispettodel limite di
spesa éaffidato all'Inps.

MACORER

Concessione
del legnatico

la Confesercenti provineiale, ai corsi per I'abi-
litazione alla somministrazione e vendita di ali-
menti e bevande (120 ore). Il via a febbraio. Il
corso fornisce un quadro degh aspetti norma-
tivi, tributari, contrattuali, previdenziali, urgu-
nizzativi € comportamentali rignardanti I's
vita, Previsto I'esame per ottenere I' |
ne professionale. Iscrizioni: via Cavalcanti 30,
telefono (070.402370 o www.confesercentios.

gliari.it. |

mm Saranno 50 le concessionidi
legnadaardere mista (eucaliptus
e pino)non depezzatache
quest'anno I'agenzia Forestas
mette adisposizione del
residenti. Le domande per
I'acquistodel legnatico dovranno
essere presentate in Comune
entroil 19 febbraio. Nel caso
venissero presentate il di50
domande sararichiesto
I'attestato Isee.
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Engineering

CONTRATTL:tempo indeterminato,
apprendistato e stage
FIGURECERCATE: C/1ca 200 con
esperienza ecirca 300tra
neclaureati e neodiplomatiinarea
tecnico scientifica, Siselezionano
dataanalyst, data scientist, cloud
architect, roboticprocess
altomation specialist, tyber
securitymnsultant,dtgim{
transformation specialist, solution
architect, project & program
manager, presales specialist,
account manager e sales manager
stk Milano, Roma, Padova,
Bologna, Tarino, Firenze, Napolie in

Altran Italia

minima parte estero

POSTI

Ibm

CONTRATT in prevalenza tempo
indeterminato, internship per
alcune posizioni
FIGURECERCATE: |2 multinazionale
cerca personale in prevalenza
nelle categorie “architect”,
“consultant”, “sales”,
“enterprise aperations” e
“finance.

seol: Segrate (Milano), Roma,
Bari (internship)

a0...

CONTRATTI: tempo
indeterminato, determinato e
stage finalizzato
all'assunzione, a seconda del
profilo

FIGURE CERCATE: esperti inambito
engineering, information
technology, economia dei
mercati finanziari, Richiesta la
laurea specialisticain
distipline ingegneristiche,
scientifiche ed economiche

: (diciture specifiche da
- verificare sul sito)
- SEo: tulta [talia

(principalmente Milano,
Torino, Roma, Bologna e
Napaoli)

POST1

Cegeka

CONTRATTL: tempo indeterminato e

; stage
- FIGURE CERCATE: 5viluppatori con
_ competenze su vari ambiti: \NET,

Java, Javascript, HTMLS e mobile.
Consulenti e sviluppatori ERP
Microsoft. La multinazionale & in
forte crescita e offre opportunita,
con particolare attenzione
all'evoluzione dei diversi campi
dell'innovazione tecnologica
seo1:Milano, Roma e Padoya

POSTI

: Uu POSTI

Atos

CONTRATTL: tempo determinato o
indeterminatoin basea
esperienza e seniority

FIGURE CERCATE: husiness
technologist, in ambito
Cybersecurity, Big Data, SAP
Hana e Smart Cities, Cloud,
ServiceNow, Salesforce, Open
Source, Il gruppo metta in campo
anche il programma «Giovani
talenti» rivolto ai nealaureati
st Milano, Roma, Napoli

3/....

Aruba

CONTRATTE: varie formule a
seconda del profilo

FIGURE CERCATE: Il gruppo
seleziona un mix tra profili
tecnici e altri di interfaccia con
il pubblico, visto che opera
anche come b2c. Spazioa
ingegneri, informatici (molti
sviluppatori), analisti, ma
anche personale con
esperienza in ambito
marketing e di relazione con i
clienti

| seox: Arezzo, Ponte san Pietro
; (Bergamo), Bibbiena (Arezzo),

Firenze, Chieti, Ferrara

FOWUTE: ¢ 30L& 29 eRE de( 2pfo1f 2048

Gli snnunci doi Bl

ino 2000 T

sl |
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POSTI

Zucchetti

CONTRATTE: tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: Si5{emista senior
Windows, addetto centro studi,
sistemyista data center Linux,
software developer, application
consultant Erp, account manager
Etp, Ex designer, project manager
payroll, It security speciatist,
consulente safety solution, It service

: manager, programmatore VB.net

Microsaft.Opportunita sia per profili
con esperienza sia perfigure
neadiplomate o neolaureate in
materie infarmatiche,

- ingegneristiche ed economiche,

sev: Lodi e altre sedi tra cui Torino,
Ancona, Bergamo, Riccione s

Modena

2]....

| Lutech

CONTRATTE: varie formule a
seconda del profilo

- FIGURE CERCATE: 51 cercano alcuni

rofili altamente specializzati e
altri dainserire tramite uno
stage iniziale. Ingegneri (tra cui
network security, DevOps,
software, presales network),
sviluppatori e amministratori

1 disistema (tra cui un DB2/Aix),

+ analisit e manager in ambito

i cybersecurity e infrastrutture

i seox: Cologno Monzese, Mifano,

Torina, Rama |
|

i
k



AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA
STRUTTURA RICERCA:

PROGETTISTA ACUSTICO
E VIBRAZIONI (NVH)

1 candidato, inserito allinterno delln Direzione Ingegneria di Prodotto, area

7 SPAL

Syafem Design. 8i occuperd did garantire lo sviluppo del know-how in ambito
NVH; effettuare test NVH sul var prodottl SPAL & non; supportare il team di
progetiszione nella definizions delle geametrie di ventole/convoglintori/cocles,
con Pobiettivo di orimizzarne |l comportamento acustico. [l candidato, in
possesso di louren in Ingegnerin Mecoamicn, Aerospaziale, Elettronica o Fisica,
deve aver maturato una significativa esperienza di testing NVH o avere unn
huonn onoscenza dei software di elaborzions in ambito NVH, Ne complatano
il profilo una padronanzi delln fingua Inglese e la conoscenza di base dei
software CFD. L'azienda offre 'opportunia di operare all’interno di un feam
multidisciplinare di alto livello ed in continua crescitn,

G i | sono pregath o) inviare dottagliate. Currieulum Vitee & mearo fax al
082278 il @ frignanidii nw’. mutotizeando  sxpressiments i

] aﬂwu et esmmil @
tanaientn dei didl i gonfoinnin Mlzl 190/2003 su Erlvu \ AppAITE presentare
domandn dy |w.:nwmm mnmu-l mur.jﬂ.:l. aumm#v L I?Vla per ('gml. 260
42015 Comopgio (RE) i

5 SPAL

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROFRIA

STRUTTURA RICERCA:

PROGETTISTA
11 candidato ideale, di etd compresa tra | 30 e i 35 anni e in
possesso di laurea ad indirizzo informatico o eletironico, |
ha maturato un'esperienza presso aziende di elettronica ed
automazione industriale nella progettazione di firmware
per microcontrollori/DSP per controllo motori  elettrici

D.C. e Brushless. E richiesta la padronanza dei linguaggi di

Correggio (RE).

programmazione C, C++ ¢ Assembler olire alla conoscenza
della lingua Inglese. Sono valutate positivamente anche
esperienze di progettazione Labview, Sede di lavoro:

Gl intersssatl sino pregall di inviare dettaglinig Carrealim Vit & mizeo fax ol
0522711600, o invinndalo por Pestrs Spal Autamaotive Vin Per Carpi, 26T Carroggio (RE),
o collegandinl al sito, oppire per email g irigmini@Espal i, suorizeando evprossamente ||
wrmttamynto del dat In gonformiis alls Legge 675/96 sulls privacy ¢ sucepssive modiliche,

f a FA L AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
snaworwe  PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA
STRUTTURA RICERCA:

PROGETTISTA
POMPE IDRAULICHE

Inserito all'interno della Direzione Ingegneria di Prodotio, aved il compito i
definire e di progettare componenti meccanici ed idraulici per applicazioni
autemotive, Sari chismato @ proporre soluziont progetiuall anche innovative in
reluzione alle specifiche di prodotio, 1l candidato, di etd compresa tra [ 352 | 45
anni, & in possesso di lourea ad indirizzo meocanico, ha interesse per lo studio
di problemi teenici, unitsmente ad una predisposizione a lovorare in team per o
ricerea di soluzion) non standard,

Ne completano il profilo un'esperienza maturata in aziende del setore

~ idraulico, I'atilizzo del Cad PROVE Creo, la capaciti di opeérare con autonomia
" in contesti organizzativi camplessi e forte orientamento ai Fsultali, Costitwisce

titolo preferenzinle ln conoscenza delln lingua Inglese. Sede di lnvoro:
Correggio (RE)

Gl interessatl sono pregad di inviare inte Currculum Vitse @ imeszo fx al
0322/73 1000, mwu per  e-mall ..m% sltorizzmilo  espressamente |l
traitainento del dati in oonforming alla 15 mﬂvm npjrite cpmm
domanda di assunzione recandos prosso: SPAL AUTO) m.Ww arpl, 26/H
42015 Correggio (RE}
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COMPARTO DEI SUINI

L’agenzia Laore incontra
gli allevatori di Silanus

P MACOMER

Proseguono nei centri del
Marghine gli incontri temati-
ci promossi dall' Agenzia Lao-
re di Macomer per il compat-
to suinicolo. Dopol'incontro
che sie tenuto ieri a Sindiain
arrivo ci sono altre riunioni
che toccheranno altri quat-
tro comuni del comprenso-
T10.

Giovedi primo febbraio i
funzionari dell'Agenzia Lao-
re ¢ dell’assessorato regiona-
le all'Agricoltura partecipe-
ranno a un incontro che si

sl Bollatting wang

terra a Silanus. La riunione,
aperta a tutti gh operatori, si
terra dalle 10.30 alle 13.30
nella sala convegni dell'Audi-
torium comunale in Corso
Vittorio Emanuele.

Peril 6 febbraio invece & inj
calendario un analogo incon-
tro tematico a Borore. Nei
giorni successivi il corso fara
tagga anche a Macomer (9
febbraio) e a Bolotana (21
febbraio). Nel corso di quest
appuntamenti si parlera an-
cge delle misure contenute
nel piano di sviluppo rurale |
relativo al periodo
2014-2020.

- | # Arh Byl e
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AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA
STRUTTURA RICERCA:

INGEGNERE
INFORMATICO

Inserito all'interno della Direzione Ingegneria di Prodotto e Program
Management, dovri assicurare ln gestione di tutti gl appheativi
infortnatici dell’area tecnica (software di simulagione numerica, CAD &
PLM) ¢ creare applicativi sofiware di ealeolo proprietari, 11 candidato, in

possesso di Inurea in informatica, deve aver muaturato ung significativa

esperienza in un ruolo analogo, presso aziende o software house.
Completano il profilo la conoscenza del linguaggio informatico C++

b=

¢ Labview, del caleolo sfatistico, una buona conoscenza dei sistemi

* informativi Office ¢ ln conoscenza della Ungun inglese. L'szienda offre

 "opportuniti di operare all*mterno di un team mulii:llscij:rlinum di alto
livello ed in continun crescita, Sede di lavoro: Conegglo (RE).

Gli iteresainth sono progadl i Invinre detigliale Curreulum Vil o meeso Gix ol
OS2TII600, oppute per e-mall o irignunkidepal L aulorzsando espressamente 1l
iratiarmiento doi diti in confiemin alls Logge 196/2003 sulln priveey, oppure compiiare la
nehiidin prowente pel sl wws spaliimolive s

SINISCOLA

—A

—1

I1 Comune affida ai privati
I'infopoint turistico

w Il Comune di Siniscola
esternalizza il servizio infor-
mazioni destinato ai turisti,
Nei giorni scorsi infatti, I'am-
ministrazione comunale gui-
data dal sindaco Gianluigi
Farris, ha pubblicato il bando
di gara per I'assegnazione in
gestione esterna dell’ufficio
turistico di Siniscola centro
e di La Caletta. Tra le prero-
%ative dellaffidamento, Iuti-

zzo di personale specializ-
zato.

Le concorrenti, siano esse
ditte o cooperative, devono
avere tra i dipendenti o soci
la figura professionale di co-
ordinatore del gervizio infor-

i {Olas n, 138730

oh, Art. o

mazioni, con diploma di
scuola superiore, e con
un’esperienza maturata nel
settore di almeno cinque an-
ni. La gara, che parte da una
soglia massima di 10 mila eu-
ro a valere su un contratto
stagionale di tre mesi (dal 1
luglio al 30 settembre 2018),
verra espletata in base all'of-
ferta piti vantaggiosa.

La scadenza del termine
per la présentazione delle do-
mande @ fissata per il prossi-
mo 1 febbraio. Ulteriori in-
formagioni sono disponibili
sul sito istituzionale del Co-
mune di Siniscola.




LAgenzia
del farmaco
seleziona g
90 funzionari .

canpinATURE: entro 12 febbrato
conTRATTE: L, indeterminato
FIGURECERCATE: 8 assistenti
servizi, 7 funzionari economi-
co-finanziar, 11 funzionari
giuridici di amministrazione,
5 funzionari statistici, 2
funzionari linguistici, 33
dirigenti farmacisti, 14
dirigenti chimici, 10 dirigenti
medici

se0E: Roma

rosinomi ot 33

info@phmnet.it

(caGei4rl)
» Un bando nuovo, sette |
linee di intervento e 220
mila euro digponibili per
la promozione del territo-
rio. Uassessora al Turismo |
e alle Attivita produttive
Marzia Cilloccu ha pre- |
sentato ieri mattina i det-
tagli del bando che scadra
il 19 febbraio. «Lo scopo &
quello di stimolare le im-
prese del settore a investi- |
re su una voeazione fon-
damentale del territorio,

coNTRATTL Lempo indetermina-
to, tempo determinato

FIGURE CERCATE: Commerciale
esterno, impiegati operativie
amministrativi, impiegati
assistenza clienti, supervisori
operativi, analisti program-
matori, assistente servizi
finanziari, programmatori,
addetti data entry, impiegati
assistenza clienti

sEpk Ancona, Bergama,
Bologna, Brescia, Cuneo,
Firenze, Guidonia (Roma),
Lecco, Lodi, provinciadi
Milano, Parma, Pisa, Rama,
Rovato (Brescia), Rovereto,
provincia di Toring, Verana

tro storico e per i

4 RICERCA AGENTI

La PBM Concessionaria di pubblicita ricerca Agenti di commercio,

sia monomandatari che plurimandatari, di comprovata esperienza
nel settore della raccolta pubblicitaria. '

Si offrono
¢ Inquadramento normativo ed economico commisurato alle effettive capacita

* Supporto economico per il periodo iniziale dell’attivita
¢ Corsi di Inserimento/aggiornamento professionale

Inviare curriculum vitae, precisande le precedenti esperienze lavorative a

St richiede Uiscrizione all Albo deali Agerdd

Turismo e promozione:
220 mila euro dal Comune
ABenergie, 89 assunzioni |

ABenergie, produttore e distributore italiano di
energia elettrica rinnovabile e gas naturale, prevede nuove

assunzioni:

8o profili commerciall, tre

amministrativo-

contabili e tre informatici, pit: tre addetti servizio clienti.

quello dell’attrattivita turistica, dalle perife-
rie alla Municipalita di Pirri, da Santa Gilla
a Sant'Elia a Giorgino, passando per il cen-
ercati cittadini» ha pre-
cisato I'esponente della giunta Zedda,

oo s Sette le tipologie di intervento previste
Rinascente nel testo pubblicato anche sul sito del Co-|
mune. 'animazione clel]oi\
trade e delle piazze ne
conTRATTL Stage, Ldeterminato o
FIGURE CERCATE: 5ales assistant, periodo natalizio, la valo-

rizzazione delle produzio-
ni agroalimentari cittadi-
ne, la promozione del ter-
ritorio lasciata alla libera |
proposta degli interessati, |
le attivita collaterali alla
festa di Sant’Efisio, le ini-
ziative di turismo con-
gressuale, le azioni di edu-
-cational tour e guelle per
la valorizzazione turistica
lasciate - anche in questo caso - alla libera
proposta degli interessati. Le domande do-
vranno essere presentate entro il 19 feb-
braio secondo le modalita illustrate nel ban- |
do completo pubblicato nell’albo pretorio |
dell'amministrazione. :

stage assistant buyer, allievi
capl area, stage strategic
marketing analyst, slage
visual merchandising

sent; head office Mitano; punti
vendita in tutta ltalia

Tutt | contatti delle azlende
che assumono

-
Azienda leader nel settore automotive per |l

=
f\ s PA L potenziamento della propria struttura ricerca
. AUTOMOTIVE
SVILUPPATORE SOFTWARE DI PROCESSO

il candidate, In possesso di Laures tilennale o maglstrale In Ingegneria Elettronica,
Inf;ir'r:aﬁcamu Mecpcgtrnniw, sara inserito all‘interno della Direzione In?;gnerla di Processo @
s occuperd dello sviluppo e dell‘integrazione di sistemi elatironici e informatici di controllo e
di gestione degl| Implantl di produzione.

Sono richieste approfondite conoscenze delle plattaforme LabView, .Net, SQL Server, Pyton,
conoscenze di programmazione PLC, Rabot e sistemi di visione artificiale.

Una buona padronanza della lingua inglese unita a una attitudine a lavorare in team
multidisciplinarl rappresentano | requisiti fondamentall per ricoprire il ruolo,

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it

!l prosminta annunclo s rivolge a eandidat i ambo | sessl (L 903/77). | datl saranna tratuati af sensi Ml‘m. 13 Dgs. 15603,

FIDELITAS

g | SERVIZI DI SICUREZZA

=T

Il Gruppa Fidelitas Sp.A. leader nel settore della Vigllanza Privata in Italia, forte di un |

arganico di oltre 1.900 risorse, assicura una presenza capillare dal Nord al Centro ltalla.
Nell'ambito di una costante eveluzione e sviluppo, per ampllamento del proprio organico, |
assume: ‘

L& risorse selezionate avranno la possibilita di costrulre una professionalith e una carriera ‘
nell‘ambito della sicurezza in un contesto aziendale solido @ serlo.
| candidati ideall sono In possesso dei seguenti requisiti:

» flessibilita e disponibilith 2 lavarare su turni (anche notiurn) rappresantano un requisito ‘

fondamentale;

= forte senso di dedizlone al lavoro, serleth e ottima condotta morale;

« |l possesso di un Diploma e la conoscenza della lingua inglese costitulscono requisiti
nicessarl per I'impiego nel reparto aeroportuale;

* cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’UE;

= completano | profilo ottime capacita relazionall e di negoziazione, orientamento al risultatn,
capacita di problem solving & spirito di iniziativa,

\annunelo & rivolto a lavoratorl di entrambi i sessi, sla con precedente esperienza e
certificazioni ENAC In corso di validits, sia a risorse motivate a intraprandere per la prima
valtala professione.

La manslone prevede |'ottanimento del titoll prefettizi e il porto d'armi.
Sede di lavoro: Montichiari (BS) e Verona,

| eandidati nno inviare Il loro C. V. via e-mall all'indirizzo: selezione@fidelitas.net
citando u‘?;’é‘?m di riferimento GPG BS\VR, oppure via fax al numero 035 4533940

i1 presints annuncio sl hualge o candidati dl ambo | sess! (L $03/77), | dati saranna frattatl af sensl delfart. 11 Bigs, 196203,

gy 19872008 Art.n, 23 canima )

i ¥ T

TRl Sania



Europa Giovani cerca tirocinanti per la Bce

B MACOMER

Nuova opportunita per i giova-
ni del Marghine con lo Sportel-
lo Europa Giovani dell'Unla
che propone un tirocinio della
durata di un anno presso la se-
de della Banca Centrale Euro-
pea a Francoforte che prendera
inizio il primo ottobre. La do-
mande dovranno essere presen-

sportello di Macomer, aperto
tutti i lunedi e mercoledi dalle
ore 16 alle 19, nel padiglione Fi-
ligosa delle Caserme Mura, se-
de del Centro Servizi Culturali.
Sono diversi i requisiti richie-
st (?:r partecipare al tirocinio
in Germania, tra cui il possesso
di una laurea triennale in revi-
sione interna, revisione infor-
matica o materle correlate, la

dell'Eurosistema e Meccani-
smo di Vigilanza Unica. Natu-
ralmente & richiesta anche la co-
noscenza dell'inglese e almeno
di un'altralingua dell'Ue a livel-
lo intermedio. Altra opportuni-
th sempre per i giovani del terri-
torio residenti nei paesi dell'U-
nione dei Comuni del Marghi-
ne che finanzia il progetto dello

seguire un periodo formativo
'presso la Commissione Euro-
pea della durata di 3 o 5 mesi
con una borsa di 1.150 euro
mensili con inizio il primo mar-
zo e il primo ottobre di ogni an-
no. Tra i requisiti richiesti i can-
didat dovranno aver completa-
to il primo ciclo di istruzione
universitaria e ottenuto un di-
}Jloma dilaurea o il suo equiva-
ente e possedere un'ottima co-
noscenza della lingua inglese,
del francese o del tedesco. La
scadenza per la presentazione
delle domande & per mercoledi

tate entro il 6 febbraio presso lo

conoscenza delle funzioni

Sﬁ’f Unla & quella del “Trainee-
ship

5", ovwvero la possibilita di 31 gennaio.

Ristorazione, oltre 3 mila offerte
per controller, cuochi e staft

Le selezioni da McDonald's a Roadhouse e le chance nelle consegne

In attesa dello sbarco in Ita-
lia di Starbucks, McDonald's
si prepara e prevede di aprire
nel 2018 un centinalo di Mc-
Café. F intende assumere un
migliaio di nuovi profili che
andranno a lavorare anche al-
I'interno degli altri ristoranti
McDonald’s. Attualmente so-
no aperte le selezioni online
per 200 nuovi posti da McDo-
nald’s a Milano. I candidati
scelti tramite questo primo
step di selezioni partecipe-
ranno alla tappa milanese del
Mcltalia Job Tour, l'evento iti-
nerante di selezione del per-
sonale per i ristoranti McDo-
nald’s. Una tappa organizzata
in vista della nuova apertura
in via Torino e per il rafforza-
mento dello staff di altri risto-
ranti in citta (selezioni entro il
21 febbraio su: www.medo-
nalds.it/lavorare/mcitalia-
job-tour).

In espansione anche Roa-
dhouse, catena di ristoro del
Gruppo Cremonini, che nel
2018 fard 30 nuove aperture e
assumera goo giovani, dei
quall circa un centinalo come
store manager o assistente |
manager. La ricerca in questo
caso @ rivolta a ragazzi e ragaz- |
ze di etd compresatraifei
2g anni disponibili a contratti
part time e flessibili sul turni |
del sabato e della domenica.
Per i candidati selezionati &
previsto un addestramento
on the job della durata di al-
meno 12 mesi, da svolgersi

PRESTIGIOSA vinicola seleziono
amhosessi dialettica adeguata per
vandita felefonica. Rimborso spese ol-
tre pravvigioni Milano Pagone
07.48.00,54 15

L Bgllsiting sena rivol

presso le location Roadhouse
(wuww.roadhouse.it; jobs).
Numerose chance di occu-
pazione arrivano anche dal
settore delle consegne del ci-
bo a domicilio. A partire da
Deliveroo che entro il 31 mar-
zo conta di avviare una colla-
borazione con un migliaio di
nuovl rider (https://delive-
roo.it/it/apply), vale a dire
giovani, dotatl di bicicletta o
scooter, che intendano lavo-
rare durante I'universita, o fi-
gure che abbiano gia un'occu-
pazione ma che vogliano arro-
tondare lo stipendio. Sono in-
vece 213 le posizioni di staff
interno aperte in tutto il mon-
do comprese quella di «Head
of people» a Milano.
In Domino’s Pizza, catena
ﬁﬁizza a domicilio, con 14
pizzerie in oltre 85 paesi
nel mondo, si ricerca un cen-

tinaio di profill tra insider e

driver (addetti alla prepara-
zione e vendita pizza e addetti
consegne) da inserire in
azienda nei prossimi 3 mesi
principalmente sul territorio
milanese.

Infine Balconi Industria
dolciaria, del gruppo Valeo
Foods(controllato dal fondo
di private equity CapVest), sta
reclutando in Halia due con-
troller, uno per I'area com-
merciale, l'altro per I'area in-
dustriale.

COMUNE DI SASSARI

Costa Crociere ——
Ventitré corsi gratuiti di formazione verso l'impiego

Ventitré corsl gratuitl di formazione finalizzati
all'impiego, per un totale di 400 posti disponibill. E’
l'offerta che arriva da Costa Croclere per il 2018,
per chi &@ maggiorenne, conosce 'Inglese e ha
almeno un diploma di scuola media superiore. |
corsi riguarderanno diverse figure professionall:
tecnici dell'intrattenimento, receptionist, addetti
alle escursioni a terra, fotografi, animatori per
bambini o per adulti, pasticceri, cuochl e pizzaioli.
Verranno attivati in diverse citta italiane e gla oggi |
sono aperte le iscrizioni per tre corsi, due a
Genova-Arenzano per 40 posti per cuochi e tecnici
intrattenimento, e un terzo per 15 receptionist a
Trieste. La durata dei corsl va da 300 a 500 ore,
con lezioni in aula e training sulle navi. Costa
Crociere si impegna ad assumere almena il 60-
70% degli allievi che completeranno con successo
| corsi; il riferimento all'esperienza precedente &
ancora pit favorevole per | partecipantl: negli anni
passat] gli allievi sono stati assunti quasi al 100%.
Tra | partner dei corsi c'é l'Accademia ospitalita
itallana croclere (career.costacrociere.it/courses).

CDmLII"IBdI L% ODODE ?r-ﬁ'{'-"-‘r-;f'?f“-'_j?_-_v_
Samugheo l}ﬁ.’:ni-;-jz ndokbs AR
i Piani personalizzati

Questo Enta indice un Concorso
di progettazions, per 'intarvanto
denominato "Piano Straordinario
di adillzia scolastica ecol@ Asse
| Sauole del Muovo Millennio -
Intarvento di riqualificazione e
ampliamento dal polo scolastico
di Via Brigata Sassarl®, Pramio
per |l primo classificato
€ 38.345 54, Tarmine ricazione
progetii/istanze: 1003.70131

nuove domande

L'ufficio Servizi sociall del Comune
informa che dal 22 gennaio sono
aperti i termini per la presentazione
dei plani di prima attivazione. |
plani in essere al 31 dicembre sone
statl prorogati e saranno rivalutati,
mediante I'aggiornamanto della
scheda soclale e della scheda
sanitariasulla base del certificato
Isee 2018; mentre per quanto
riguarda | plani personalizzati dl
nuova attivazione e quelli gl In

oré 13.00; Documentazione
integrale disponibile su
www.comiune.samugheo . or.if

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE essere rivalutati, avranno
PER L'INDIVIDUAZIONE DI NUOVE ZONE “F4”" decorrenza dal primo giorno del
TURISTICO-ALBERGHIERE mese di maggio. Le domande
dovranno essere predisposte

E' indetta una procadura ad evidenza pubblica, previa manifestazione di
interasse, volta ad individuare | promotori di intervent! per nuovl Insediamenti
turistico-alberghieri. | requisiti & le modalita di partecipazione sono indicate
nell'avviso integrale in pubblicazione all'Albo & sul sito dell'Ente.

utilizzando I'apposita modulistica
da consegnare all'Uifficio Protocolle
antro |l 15 marzo 2018,

Presentazione delle candidature: entro le ore 13 00 dal 10 marzo 2018,

Info: 079 279469/488,

P qwsni i00Gs 1, LEHS




[/ e-commerce assume
e si prepara al boom

\
b BITTI

| Aperte

Amazon, Yoox e Zalando porteranno

4mila nuovi posti di lavoro nel 201

ambia il modo di fareacquist, I'e-
c commerce nell'ultimo anno ha

fatto registrare un aumento del
20% e un volume d'affar di 24 miliardi di
euro, e camnbia di conseguenza il mondo
dellavoro. Con la richiesta di nuove figu-
re professionali e un record di assunzio-
ni, 3.700 solo per tre colossi dello shopping
on-line. Difficile perd che il saldo finale,
in termini i occupazione, sia positivo.
Secondo uno studio dell Institute for lo-
cal Self-reliance a parita di vendite la di-
stribuzione tradizionale ha bisogno del
doppio dei dipenden rispetto a al web.
Raddoppiato in soli quattro annil'e-com-
merce italiano per gl analisti sembra es-
sere entrato nellasua fase di maturita. Per
Ia prima volta la vendita di prodotti (se-
condoi dati dell'Osservatorio eCommer-
ce BZc del Politecnico di Milano) ha su-
perato quello dei servizi, diventando a tut-
ti gli effetti un canale come la grande di-
stribuzione. A segnare un vero e proprio
boom i settori dei prodotii alimentari
(+43%) e dell'arredamento (+31%). Ri-
spetto al resto dell’Europa perd siamo in-
dietro. Meno di un italiano su tre (se-
condo il rapporto Bem Research) usa
Internet per comprare beni e servizi
mentre lo fanno i due terzi dei tedeschi.

La crescita delle vendite
via Internet continua
a correre. | protagonisti

del settore hanno gia -

annunciato quatiro aperture
di centri logistici in ltalia

60mila metri quadri che entrera in fun-
zione entro I'anno e impieghera 1200 di-
pendenti. E il quarto centro di distribu-
zione dopo quello storico di Castel San
Giovanni (Piacenza) apertonel 2011, quel-
lidi Passo Corese (Rieti) e Vercelli, eil cen-
tro urbano di Milano dedicato ai clienti
Prime, Sard dotato di una sofisticata tec-
nologia; i robot sl muoveranno sotto le
scaffalature in cul | prodotti sono stocca-
ti, le solleveranno e le porteranno fino al-
le postazioni di lavoro dei dipendenti. 11
secondo investimento riguardera un sito
a Casirate (Bergamo), della superficie di
A4mila metri quadri che impieghera 400
dipendenti e opereraasupporto delle pic-

cole e medie aziende indipendenti c.he|
vendono i propri prodotii su Amazon,
Altri 1200 posti di lavoro arriveranno dal-
le scelte sirategiche del colosso dello!
shapping on-line Zalando, nato in Ger-|
mania dieci anni fa, che insieme al part-
ner Fiege ha deciso di investire in Italia
per ampliare la sua presenza nel Sud Eo-
ropa, A Stradella (Pavia) la capacita del
magazzino taddoppiera da 20mila a
40mila metri quadrati, Il numero delle|
persone impiegate, attualmente 350, sa-
lirh & 550. E stato annunciato il progetio |
di apertura di un nuovo centro logistico |
con unasuperficie di 130mila mg che saré |
situato a Nogarole Rocea, vicino Verona,
e creerd oltre mille posti di lavoro a me-
dio termine.

Anche un'azienda tutta taliana, Yoox Net-
A-Porter, ha messo su casa nel pavese lun-
go il tracciato della Teem, la Tangenziale
Esterna Milanese. Tl polo logistico di Lan- |
driano & quasi pronto: ospitera gh uffici di-
rezionali e le boutique virtuali del colos-
so dello shopping. In vista 300 assunzie-
ni nei prossimi due anni in particolare
magazzinieri, programmatori e addetti|
all'assistenza.

|

EBITTI

Corsi di formazione

nei quattro Comuni
del parco di Tepilora

le iscrizioni ai due nuo-
vicorsi ﬁmﬁtj “Tepilora: terra
e mare, Monitoraggio ambien-
tale” e “Lingua inglese e gestio-
ne della comunicazione col
cliente”, Lelezioni inizieranno
a breve. Tra i requisiti, anche
quelli di essere residenti o do-
miciliati nei Comuni che han-
no aderito al parco regionale
di Tepilora: Bitti, Lode, Torpe
& Posada. Per le domande c'é
tempo fino alle ore 13 del 20
febbraio. Per ulteriori informa-
zioni si pud chiamare il nume-
ro0784-255001.

COMUNE DI
SORGONO

AVVISO DI GARA

CIG 7323439508

Questo Ente indice ura aperta
con aggludicazione a favore
dell'offarta sconomicamente pill
vantaggiosa per la concesslone del
sarvizio di gestiona della struttura
residenziale "Casa Protetta per
anziani Donna Marianna Serra’” di
Sorgono, per un periodo di cinque
anni. Importo complassivo
dell'appalto: € 2.844.238,80 oltra
IVA. Termine riceziona offerte:
31/01/2018 ore 12.00.
Documentazione disponiblle su:|
www.comune.sorgono.nt

Fondazione
[talia-Usa,
300 borse
di studio

Gli acquirenti sone soprattutto giovani 3

e uomini, Cosa comprano? Viaggi e ab~‘ ' f ! B PAI.;
bigliamento a pari merito (18%), pro- S
dotti tecnologici e articoli per lacasama, |
anche libri, giornali e musica.
Lalogisticalegata all'e-commerce i con- re @ valutaro le performance del e non conformita ed identificare

1 farnitord; svil
ferma un settore strategico, Basti guarda- | [z azloni correttive gestendo ancha | report 8D, Il candidato, In possesso di Diploma o Laurea deve aver

; i i 0 maturato esperienza in anal 7i referibilmente presso aziende certificate 150 /75 16949 o anche
rel'avanzata di un gigante come Amazon  itEe SRR 8 I o s gl i Inglese @ Buona competenze informaticha unite
in Italia - in occasione del black fricay fi-  abuone conoscenze delle procedure PPAR, FMEA » APQP. Lazienda offra l'opportunith di aperare In ambiente
nita sotto i riflettori per lo sciopero lega-

rfessionale di alto livells e in continua crescita. |
to alla condizioni di lavore considerate

o di lavore; Correggio (Re)
Gli intoressati sona pregati di inviare dattagliate Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
disumane - che non accenna a fermarsi
con |'apertura di alfri due centri. Eanche -~ A

« presents annuicio sl tivoige a candlda df ambe | el (L 903(77). | dati saranna wattat al sensl dell'art. 11 Digi. 196/03, _J
Zalando eYoox si preparano ad aprire ba-

si e assumere nuovo personale, A conti |
fatti quattromila persone, Non male nel- |
l'epoca della disoccupazione giovanile |
‘imperante. Anche perchéi contratti sono
sl ai minimi tabellari ma comunque a
tempo pieno e con qualche benefit (an-
che se non mancano gli interinali). Ama-
zon aprirh due nuove strutture dando la-
voro a 1600 persone, S tratta del nuovo
centro di distribuzione di Torrazza Ple-
monte; 25 km da Torino, una struttura di

Azienda leader ge’ settore automotive per il
potenziamento della propria struttura ricerca

SUPPLIER QUALITY ENGINEER

a Direziona Qualita

recento borse di studio per il master
«Global marketing, comunicazione e
made in ltaly» per chi sl iscrivera al
master «Management & e-governance perla
pubblica amministrazione» promosso
dall'universita Lum Jean Monnet e dal
centro studi Comunicare I'impresa, con il
patrocinio Anci. I primi 300 partecipanti che
prenoteranno la propria adesione al master
online «Management & e-governance per la
pubblica amministrazione» potranno
- indicare, all'interno del propric nucleo
( f ) PAI_ | familiare, un/a giovane laureato/a che
= T | beneg;:leﬁ del contributo per il 1gmte:md
Aenda leader nel settore automtive per |l potenziamento della propria smutura icercs | «Global marketing, comunicazione e made
e e — in Ttaly». Le borse di studio a copertura
totale si aggiungono alle 1.000 annuali che la
Fondazione Italia-Usa gia eroga ai n;glloﬂ
studenti neolaureati meritevoli, selezionati
con la collaborazione di Almalaurea,

Ingerito all'interna de

<1 occupers prevalontomente di effettuare audit presso i fornitarl
italiani ed #ster| secondo le normative di ml#cﬁlorfa 15075 16948, Il candidato sl dovra occupare di:
definire i piani di controlio su materiali e componenti di a

ulsto; gestire gli audit di processo e di sistema
i gt

Il candidiato, Inserita all‘interno della Direzione Ingegnerla di Prodotto, area System Daslgn, s|
accupera di: garantire lo sviluppo del know-how Tn ambito NVH; effettuare test NVH sul vari
preciotti SPAL e non; supportare || team g{rrmgmlm nella definizione delle geometrie
di ventole/convogliatoriicoclee, con 'eblettivo di ottimizzame |l comportamento acustico.
Il candidato, in possesso di Laurea in Ingegneria Meccanica, Aerm‘ﬂazlala. Elettronica o
Fisica, deve aver maturato una significativa esperienza di testing NVH e avere una buona
conoscenza del software di elaborazione in ambita NVH. Completano il profilo: padronanza
della lingua Inglese  conoscenza di base dei saftware CFD.

V'azienda nl'l'uul;ﬂnmnlta di aperare all'Intemo di un team multidiscplinare di alta livello
 |n continua ta.

sede di lavaro: Correggio (Re).

Glj intaressatl sone pregat di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g frignani@spal.it
i prosanie annuncio ol rivalge & eandidati di ambo | sesf (L BO37T). 1 datl saranna wattat af mlldlll'm. 13 Dgs. ﬂﬁfﬂ!._‘)

DISTRIBUTORE esclusivo per I'talio
di prodotti industriali etropei cerea per
l'ufficio di Milana prafilo commerciale
ed amministraliva con plurisnnale
esperienzo prefenbilments in contesh
madio-picenli, oftima inglese, Zuc-
chethi, dispanibilitt immediata
risorse umana(@gefond.it
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